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“Por ef cual se convoca a concurso ablerfa de méritos para praveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema Generaf de Carrera Administrativa de la
Secrelaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de 1a
Constitucidn Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.26.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de |la Constitucién Palitica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y |as calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de fos servidores publicos, excepcion hecha
de Ias que tengan caracter especial”.

El articulo 7° de la Ley 908 de 2004 establece: "Naturafeza de fa Comision Nacional def Servicio Civil.
L.a Comision Nacional de! Servicio Civil prevista en el articulo 130 de fa Constitucion Pofitica, responsable
de la administracion y vigifancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un organo de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo ptblico en los términos establecidos en la
presente ley, de cargcler permanente de mvel nacional, independiente de fas ramas y organos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administraliva y palrimonio propio.

Con ef fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera
administrativa, la Comision Naciunal del Servicio Civil actuara de acuerdo con fos principios de
objetividad, independencia e imparcialidad.”

El literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como una de las funciones de la CNSC, la
de: "Efaborar fas convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente Iey y el reglamento.”

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004, establece: "Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos ptiblicos de carrera adminisirativa. La gjecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y
ascenso a los empleas publicos de carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con los siguientes
principios:
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a) Merito. Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las cafidades
acadeémicas, la experiencia y fas competencias requeridas para el desemperio de fos empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en ef ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacién de ninguna
indole.

¢) Publicidad. Se enliende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan
ser conocidas por ia totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de sefeccion y en el escogimiento de los jurados y
organos técnicos encargados de la sefeccion.

e) Especializacion de los drganos técnicos encargados de efecutar fos procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de fos érganos ernicargados de gestionar y levar a cabo fos procedimientos
de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarfos.

g) Confiabifidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de sefeccion para garantizar la adecuacion de los candidatos sefeccionados
al perfif def empleo.

i} Eficiencia en los procesos de sefeccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de fas garantias
que han de rodear al proceso de seleccion.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefala que: "Los concursas o procesos de sefeccion
seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de confratos o convenios
interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instiluciones de educacion
superior acrediladas por elfa para tal fin. (...)"

Sin embargo, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, por |la cual se expide €l Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 "Todos por un nuevo Pais", establecio sobre los concursos o procesos de seleccion, que se
modificaba el articulo 3° del Decreto Ley 760 de 2005, el cual quedd asi: "Articulo 3°. Los concursos o
procesos de seleccion seran adelantados por fa Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través
de conlratos o convenios interadministralivos suscritos con el tnstituto Colombiano para la Evaluacion
de fa Educacion (ICFES) o en su defecto con universidades publicas o privadas, instituciones
universitarias e instituciones de educacion supenior acreditadas por ef Ministerio de Educacién Nacional
para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiard la experiencia € idoneidad del recurso
humano que vaya a realizar los concursos”.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establecié las etapas del proceso de seleccion o
concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba,

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondré el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion; los
tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacién de la
lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripciones; la clase
de pruebas a aplicar; su numero, el cual para |a fase especifica deberé ser plural; el caracter eliminatorio
o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad del concurso.

La Secretaria Distrital de Hacienda, objeto de |a presente Convocatoria, segtin lo dispuesto en el articulo
62 del Acuerdo Distrital 257 de 2008, es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa
y financiera que tiene por ohjeto orientar y liderar la formulacion, ejecucion y seguimiento de las politicas
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hacendarias y de la planeacién y programacion fiscal para la operacion sostenible del Distrito Capital y
el financiamiento de los planes y programas de desarrollo econdmico, social y de obras publicas.

La Secretaria Distrital de Hacienda, solicito la apertura de la Convocatona para |a provision definitiva de
los empleos vacantes de la planta global de la Secretaria, pertenecientes al Sistema General de Carrera,
en reunion del dia 23 de julio de 2014 entre e| Secretario Distrital de Hacienda, doctor Ricardo Bonilla y
el Comisionado Pedro Rodriguez Tobo.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, adelantd conjuntamente con delegados
de la Secretaria Distrital de Hacienda, ia etapa de planeacion de la Convocatoria para adelantar el
Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de |a planta de personal perteneciente
a los empleos del Sistema General de Carrera Administrativa de la Entidad.

La Secretaria Distrital de Hacienda consolidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), la cual
se encuentra certificada por el Secretario Distrital de Hacienda Encargado, doctor José Alejandro Herrera
Lozano, mediante oficio No. 2015EE106580 del 15 de mayo de 2015, con radicado CNSC No.
2015ER 12656 del 19 de mayo de 2015 y compuesta por OCHOCIENTOS SEIS (806) vacantes,
distribuidas en 302 empleos,

Que mediante Resolucién No. 2804 de| 18 de diciembre de 2014, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
establecio el valor a pagar a cargo de la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH para financiar los costos
de |la Convocatoria Publica.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién del 16 de junio de 2015, aprobd
convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretarfa Distrital de Hacienda, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
la entidad

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocase a Concurso Abierto de Meritos para proveer de manera
definitiva ochocientas seis (806) vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secrataria Distrital de Hacienda, que se identificara como "Convocatoria
No. 328 de 2015 - SDH",

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierto de Méritos para proveer las
ochocientas seis (806) vacantes de |a planta de personal de |a Secretaria Distrital de Hacienda, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, que en virtud de lo establecido en el articulo 134 de ia Ley
1753 del 09 de junio de 2016, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos con el Instituto
Colombianc para la Evaluacion de la Educacién (ICFES) o en su defecto con universidades publicas o
privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacién superior acreditadas por el Ministerio
de Educacion Nacional, para adelantar las diferentes fases del| proceso de seleccion.
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ARTICULO 3°, ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarrollara para proveer
ochocientas seis (806) vacantes de |a planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las vacantes
definitivas que la Secretarfa Distrital de Hacienda reporto a la CNSC.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! Concurso Abierto de Méritos para la seleccién de
los aspirantes tendr3 las siguientes {ases:

FASES DEL PROCESO

1. Convocatoria y divulgacion
2. Inscripciones.
3. Verificacion de requisitos mimmas.
4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas para Grupos | y ||
411 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.1.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.1.3 Prueba de Entrevista.
4.1.4 Valoracion de Analisis de Antecedentes
4.2 Pruebas para Grupo Hl y IV
4,21 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4,22 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.2.3 Valoracion de Analisis de Antecedentes.
5. Conformacitn de listas de elegibles.
8. Nombramientos en Periodo de prugba,

PARAGRAFO 1. La prueba de entrevista, se aplicara Unicamente a los aspirantes que superen
la prueba de competencias basicas y funcionales, y que hayan optado por inscribirse y aspirar
a los empleos con los Cédigos OPEC que se relacionan a continuacion de los Grupos | y I:

GRUPO|

Compuesto por noventa y tres (83) empleos correspondientes a trescientas treinta y siete (337) vacantes
del nivel Profesional y Técnico con los siguientes nimeros de OPEC:

212757 212781 212782 212785 212789 212790 212791 212795
212797 | 212801 | 212804 | 212806 | 212808 | 212856 | 212851 | 212864
212860 | 212871 212875 | 212876 | 212877 | 212878 | 212879 | 212880
212881 | 212892 | 212893 | 212894 | 212897 | 212898 | 212898 | 212002
212014 | 212915 | 212919 | 212022 | 212023 | 212924 | 212926 | 212927

212928 | 212929 | 212030 | 212032 | 212033 | 212034 | 212936 | 212936
212037 | 212838 | 212939 | 212040 | 212042 | 212943 | 212944 | 212945
212946 | 212948 | 212949 | 212950 | 212952 | 212953 | 212054 | 212955
212956 | 212967 | 212988 | 212964 | 213000 | 213001 | 213002 | 213003
213005 | 213016 | 213017 | 213018 | 213019 | 213020 | 213021 | 213057
213058 213069 | 213060 | 213061 213062 213076 | 213077 | 213078

213079 213080 213081 213082 213135
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GRUFPO Il

Compuesto por ocho (8) empleos correspondientes a ochenta y tres (83) vacantes del nivel Profesional
y denominaci6n Profesional Universitario Grados 01 y 05, "Ley del primer empleo”, asi:

213086 | 213089 | 213080 | 213091 | 213092 | 213100 | 213101 | 213102 |

PARAGRAFO 2. Los Grupos lil y IV a que se hace referencia en el numeral 4.2 del presente
articulo, corresponden a los empleos identificados con los Codigo OPEC que se relacionan a
continuacioén:

GRUPO 1ll

Compuesto por ciento ochenta y dos (182) empleos con trescientas cincuenta y nueve (359) vacantes
del nivel Profesional, Técnico y Asistencial.

212753 | 212754 | 212755 | 212756 | 212758 | 212759 | 212760 | 212761
212762 | 212810 | 212814 | 212817 | 212820 | 212822 | 212824 | 212825
212828 | 212829 | 212831 | 212833 | 212835 | 212843 | 212844 | 212845
212846 | 212847 | 212848 | 212849 | 212850 | 212851 | 212852 | 212853
212854 | 212855 | 212858 | 212859 | 212860 | 212863 | 212885 | 212867
2128688 | 212870 | 212901 | 212903 | 212904 | 212805 | 212907 | 212908
% 212908 | 212010 | 212811 | 212912 | 212916 | 212817 | 212918 | 212820
212921 | 212060 | 212962 | 212966 | 212067 | 212888 | 212970 | 212971
212973 | 212976 | 212977 | 212979 | 212980 | 212981 | 212982 | 212983
212086 | 212087 | 212988 | 212989 | 212990 | 212991 | 212992 | 212993
212994 | 212995 | 212996 | 212097 | 212805 | 212813 | 212816 | 212819
212823 | 212857 | 212862 | 212866 | 212872 | 212874 | 212891 | 212895
212896 | 212900 | 212906 | 212913 | 212925 | 212931 | 212041 | 212047
212651 | 212959 | 212961 | 212963 | 212965 | 212969 | 212972 | 212974
212978 | 212984 | 212085 | 212098 | 212099 | 213004 | 213006 | 213007
213008 | 213009 | 213010 | 213011 | 213012 | 213014 | 213015 | 213022
213023 | 213024 | 213025 | 213026 | 213027 | 213028 | 213028 | 213030
213031 | 213032 | 213033 | 213034 | 213035 | 213036 | 213037 | 213038
213039 | 213040 | 213041 | 213042 | 213043 | 213044 | 213045 | 213046
213047 | 213048 | 213049 | 213050 | 213051 | 213052 | 213053 | 213054
213055 | 213056 | 213063 | 213064 | 213065 | 213066 | 213087 | 213068
213069 | 213070 | 213071 | 213072 | 213073 | 213075 | 213083 | 213084
213085 | 213086 | 213122 | 213124 | 213137 | 213139
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ACUERDO NUMERO B42

GRUPO IV

Compuesto por diecinueve (19) emplecs con veintisiete (27) vacantes del nivel Profesional y
denominacion Profesional Universitario Grados 01 y 05, "Ley del primer empleo”, asi:

213087 213083 213094 213085 213096 213097 213088 213099
213103 213104 213106 213106 213107 213108 213108 213110
213111 213112 213113 B

PARAGRAFO 4. En articulos posteriores del presente Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarias en
cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccidon por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por
lo establecido en la Ley 909 de 2004, Ley 1033 de 2006, Decrato 1083 de 2015, Decreto Ley 760 de
2005, Decreto Ley 785 de 2005 y en los demas decretos reglamentarios de la Ley 909 de 2004, el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de
Hacienda vigente a la fecha de expedicién del presente Acuerdo, |o dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y/o instrucciones establecidas por la CNSC.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la ey 1033 de 2008, las fuentes
de financiacién de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren;

Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV) al momento
de la adquisicion del Numero de Identificacion Personal (PIN).

Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV) al
momento de |a adquisicion del Numero de identificacion Personal (PIN).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener un (1) Numero de Identificacién Personal - PIN,
que les garantice su derecho a participar en el Concurso. Este pago se hara en el Banco que
establezca la CNSC, en las fechas que ésta determine, las cuales seran publicadas oportunamente
a través de su pagina Web www.cnsc.gov.co.

2. A cargo de la Secretaria Distrital de Hacienda: E| monto equivalente a la diferencia entre el costo
total del Concurso Abierto de Meritos, menos el monto recaudade por concepto de |a venta de
PINES adquiridos por los aspirantes que participen en este proceso

El costo total del Concurso Abierto de Méritos y el monte a pagar por la Secretaria Distrital de
Hacienda fue establecido mediante la Resolucion No. 2804 del 18 de diciembre de 2014, por Ia
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Comision Nacional del Servicio Civil y sera ajustado, si a ello hubiere |lugar, en atencién al nimero
de pines efectivamente vendidos para participar en el proceso de seleccion.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta que
debe incurrir en los siguientes costos durante el proceso de seleccion,

1. Adaquisicion del Namero de |dentificacién Personal (PIN).
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios al lugar de presentacion de las pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de seleccion se
requiere.

Ser ciudadano(a) colombiano(a).

Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de |a Secretaria Distrital de Hacienda.

No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionaies y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempeiiar empleos publicos.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefalado en los numerales 1y 3
sera impedimento para tomar posesién del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de exclusion
de la Convocatoria las siguientes:

Apariar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

No superar las pruebas del Concurso.

No presentarse a cualquiera de |as pruebas a que haya sido citado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil o quien ella delegue.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Realizar acclones para cometer fraude en €l concurso,

Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y
pruebas del proceso.

No aportar los documentos requeridos en las fechas y por los medios establecidos por la

CNSC.
PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante, en cualquier
momento de |la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de |las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar,

CAPITULO I

EMPLEOS CONVOCADOS
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ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC de |a Secretaria
Distrital de Hacienda, que se convocan por este Concurso Abierto de Méritos son:

Cargos

Denominacion del emplea Cadigo Grado Vacantes

Profesional | Profesional Especializado 222 30 1
Profesional Especializado 222 27 59
Profesional Especializado 222 24 44
Profesional Especializado 222 21 142
Profesional Universitario 219 18 134
Profesional Universitario 219 14 84
Profesional Universitario 218 11 56
Profesional Universitario 219 05 45
Profesional Universitario 219 01 65

Subfotal Nivel Profesional _ 630

Cargos

Denoniinacion del empleo Codigo \acantes

Técnico Técnico Operativo 314 17 17
: Técnico Operativo 314 12 28
Técnico Operativo 314 09 64
Técnico Operativo 314 04 5
Subtotal nivel Técnico : = 114

=2 b Cargos
Denominacion del empleo Caodigo Vacantes
Asistencial Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo 407 24 1
= Auxiliar Administrativo 407 22 22
| Auxiliar Administrativo 407 19 6
Augxiliar Administrativo 407 16 8
Conductor 480 | 09 7
Subtotal Nivel Asistencial 62
Total vacantes a proveer - 806

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante esta Convocatoria, a través de |la pagina Web de la Comision Naciona! del Servicio
Civil www.cnsc.gov.co, ya que la OPEC de la Secretaria Distrital de Hacienda hace parte integral de la
presente Convocatoria,

La Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la Secretaria Distrital de Hacienda, contiene la
identificacion del empleo (denominaci6n, cédigo, grado), nivel, asignacion basica, nimero de vacantes
por proveer, ubicacion, funciones, requisitos y equivalencias.
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PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de la presente Convocatoria.

CAPITULO Iif
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION
ARTICULO 12° DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara a partir de la fecha que establezea la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a través del Despacho responsable de |la Convocatoria, en las

paginas Web www.cnsc.gov.co, www.shd.dgv.co, y demas medios que este determine y permanecera
publicada en el link "Convocatoria No 328 de 2015 - SDH", durante el desarrolic de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguiadora de
todo concurso y obliga tanto a la administracion como a los participantes. Antes de dar inicio a la etapa
de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la
CNSC, hecho que sera divulgado a través de la pagina Web www.cnsc.qov.co.

Iniciadas las inscripciones, la convocateria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de
recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la entidad responsable de realizar &l
concurso. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente en la Convocatoria.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion
a la fecha de iniciacion del periodo adicional y sera de la exclusiva responsabilidad del Comisionado
responsable de la Convocatoria.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, deberdn publicarse
por los medios que determine la entidad que adelanta el concurso, incluida su pagina Web y, en todo
caso, con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha iniciaimente prevista para la aplicacion de las
pruebas y sera de la exclusiva responsabilidad del Comisionado responsable de la Convocatoria.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.

1. Lainscripcion al proceso de seleccion se hara Unicamente via Web a través del aplicativo dispuesto
por la CNSC en la pagina www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH" o en
la pagina Web del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de la
universidad, institucién universitaria o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para
el efecto, si es del caso, y en las fechas que sean establecidas.

2. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en este Acuerdo (con
sus modificaciones o aclaraciones).

3. El aspirante debe seleccionar solo un (1) empleo al cual desea inscribirse en la "Convocatoria No.
328 de 20156 - SDH"

4, El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y recuisitos exigidos para el empleo, los
cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria Distrital de Hacienda, publicados en la pagina www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatona
No. 328 de 2015 - SDH" o en la pagina Web del Instituto Colombianc para la Evaluacion de la
Educacion (ICFES) o de |a universidad, Institucién universitaria o institucion de educacion superior
que la CNSC contrate para el efecto, si es del caso, para ejecutar el Concurso Abierto de Méritos.
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5. Con la Inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.

6. El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea
concursar o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesion.

7. Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccién, es la pagina www.cnsc.qgov.co y que ocasionalmente la CNSC podra
comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el Concurso Abierto de Méritos a
través del correo electronico; en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en el
formulario de inscripcion es obligatorio,

8. Luego de realizada la inscripcion en la pagina Web, los datos alli consignados son inmodificables.
Lo anterior en concordancia con el articulo 4" del Decreto 4500 de 2005, que establece: " la
informacion suministrada en desarrolfo de la etapa de inscripcion se entendera aportada bajo la
gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripcién no podré ser modificada bajo ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumiran fa responsabilidad de la veracidad de los datos consignados
en el momento de la inscripcion, asi como de los documentos que acrediten ef cumplimiento de
requisitos.”

8. Las inscripciones se realizaran (nicamente a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co, link
‘Convocatorias Vigentes”, "Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH", “Inscripciones” o en la pagina
Web del Inslituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o de la universidad,
institucion universitaria o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto, si
es del caso, para ejecutar el Concurso Abierto de Méritos.

10. El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccién. Los
resultados obtenidos por el aspirante en la Convocatoria, y en cada fase de la misma, seran el Gnico
medio para determinar el mérito en | proceso de seleccidn y sus consecuentes efectos, en atencidn
a lo regulado en este Acuerdo.

11. Las pruebas del Concurso Abierto de Méritos se aplicaran Unicamente en la ciudad de Bogota, D.C.

12. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestario en el formulario de inscripcion, a fin de
establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.

PARAGRAFO 1: El Numera de ldentificacion Personal — PIN estara preactivado, por o tanto el
aspirante puede realizar su inscripcion a partir del mismo dia en que lo adquiera. Los Pines comprados
en dias de fin de semana se entienden adquiridos el dia habil siguiente a su compra.

PARAGRAFO 2: Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar a la CNSC, con la debida
oportunidad y a traves del Despacho responsable de la Convocatoria, cualquier cambio ¢ modificacion
de los datos de contacto reportados al momento de la inscripcién,

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. El aspirante debe realizar el sigulente
procedimiento para inscribirse en el proceso de seleccion y es responsable de cumplirlo a cabalidad.

1. Adquirir el Nimero de |dentificacion Personal — PIN, en las oficinas del Banco gue senale la CNSC,
dentro de las fechas establecidas, el cual tiene el costo que se indico en el articulo 7° del presente
Acuerdo, Una vez adquirido el PIN no habra lugar a la devolucién de dinerc por ningun motivo.

2. Verificar que el Banco le entregue el PIN y que el mismo corresponda al nivel jerarquico del empieo
para el que desea participar, el cual debe conservar y usar de manera permanente durante todo el
proceso de seleccion,

3. Una vez adquirido el PIN, en las fechas indicadas para la inscripcion, ingresar a la pagina Web
www.cnsc.gov.ca enlace “Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH" o en la pagina Web del Instituto

Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de |la universidad, institucién universitaria
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o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto, si es del caso, seleccionar
el link “Inscribase Aqui", digitar €l nimero de su documento de identificacion y el nimero del PIN,
para iniciar |a inscripcion,

4  Leer cuidadosamente el Reglamento de Inscripcion que aparecera en pantalla, el cual debe
“aceptar” bajo su responsabilidad y previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos para
continuar con su inscripcién, haciendo click en el botdn correspondiente.

5 Diligenciar cuidadosamente los datos en el Formulario de Inscripcidn y cerclorarse de la exactitud
de toda la informacion consignada, puesto que sera inmadificable una vez aceptada.

6. El aspirante Unicamente podra inscribirse para concursar por una (1) vacante, en la “Convocatoria
No. 328 de 2015 - SDH".

7. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion Politica, el
aspirante se compromete a suministrar en todo momentoe infermacion veraz, so pena de ser excluido
del proceso en el estado en que éste se encuentre. Cualguier falsedad o fraude en la informacién,
documentacion y/o en las pruebas, conllevara a las sanclones legales y/o reglamentarias a que haya
lugar y a la exclusion del proceso.

8. Al finalizar el proceso de inscripcion, debera guardar e imprimir la constancia de Inscripcion,
cerciorandose que los datos alli consignados se encuentren compietos y que la fecha de
inscripcion corresponda al dia en que se efectus.

En caso que la constancia se encuentre incompleta, debera comunicarse con la CNSC dentro del
plazo establecido para la inscripcion o en su defecto, en [a etapa de peticiones de correccion a la
lista de inscritos, teniendo en cuenta que es posible que la inscripeién no haya quedado registrada
en la base de datos.

8. Finalmente, debe verificar en el modulo “consulte su inscripcion” que ésta se haya realizado con
éxito.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA DE VENTA DE PINES E INSCRIPCIONES. El proceso de venta de
pines & inscripciones se realizara atendiendo el siguiente cronograma:

TR

ACTIVIDAD

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O
UBICACION

Pago de los derechos de
participacion y obtencion del
PIN.

La CNSC Informara, a travées del Despacho
responsable de la Convocatoria, con al menos diez
(10} dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y de
duracion de esta actividad

El Banco dispuesto
por la CNSC.

Informacion

Inscripcion via Web

Durante el mismo pericdo de tiempo que dure |a
actividad de venta de Pines y dos (2) dlas habiles
mas.

fecha de
publicacién de lista de
inscritos

La CNSC informara. a través del Despacho
responsable de |la Convocatoria, con al menos cinca
(5) dias habiles de antelacitn, la fecha en que se hara
la publicacion de la Lista de Inscrilos.

Publicacion lista de Inscrilos

La CNSC publicara a través del Despacho
responsable de ta Convocatoria, la lista de Inscritos
en la fecha anteriormente determinada.

Presentacion de peticiones de
correccion a la lista de
inscritos.

Durante los dos (2) dias habiles siguientes a la
publicacian de |a Lista de Inscritos.

Atlencion a peficiones de
correccion a la lista de

inscritos.

A partir del dia habil siguiente a la publicacidn de la
Lista de Inscritos

WWW.CNsC.gov.ca 0
en la pagina Web
del Instituto
Colombiano para la
Evaluacion de la
Educacion (ICFES)
o de |a universidad,
institucion
universitaria ¢
institucion de
educacion superior
que |la CNSC
contrate para el
efecto, si es del
£aso,
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LUGAR O

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION UBICACION

La CNSC informard, a traves del Despacho

:;ggg::;?: e “t;gh:: eﬁmtigz responsable de la Convocataria, con al menos cinco
e inscitos (6) dias habiles de antelacion, la fecha en que se hara

la publicacion de | lista definitiva de Inscritos.

La CNSC publicara a través del Despacho
responsable de la Convocatoria, |a lista de Inscritos
en la fecha anteriormente determinada

Publicaciones lista definitiva
de inscritos

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS, La lista de los aspirantes Inscritos
podra ser consultada a través de |a pagina www cnsc.gov.co, en el fink “Convocataria No. 328 de 2015
- SDH"y en |a pagina Web del Instituto Colombiano para |a Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de
la universidad, institucién universitaria o institucion de educacion superior que contrate la CNSC, si es
del caso. Para conocer el resultado de la inscripcion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo
dispuesto para este fin con el nimero de documento de identidad y el PIN correspondiente; medio en
el que podrén conocer su resultado en el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de |a consulta para la lista de inscritos, los
aspirantes podran solicitar reclamacion por su no inclusién en el listado de Inseritos; asi mismo, podra
presentar solicitudes de correccion Unicamente por errores de digitacion en el tipo o ndmero de
documento de Identificacidn, en los nombres o apellidos y en los datos de contaclo, exclusivamente a
través de la pagina Web www.cnsc.gov.co, del Institute Colombiano para la Evaluacidn de la Educacion
(ICFES) o de la universidad, institucién universitaria o institucion de educacion superior que la CNSC
contrate, las cuales seran atendidas, igualmente, por esa entidad o universidad o institucién de
educacion superior, si es del caso.

En esta etapa y durante |a ejecucion del proceso de seleccion, NO se autorizaran modificaciones en el
empleo o la convocatoria a la que se inscribio.

CAPITULO IV

CONDICIONES PARA LA SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTAGION PARA
LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°, DEFINICIONES. Para todos los efectos de| presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

Educacion: Entendida como |a serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante formacién
académica o capacitacion.

Educacion Formal: Comprende los conocimientos académicos adquiridos en Instituciones Ptblicas o
Privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la Educacion Basica
Primaria, Basica Secundaria, Media Vocacional, Superior en los programas de pregrado en las
modalidades de Formacién Técnica Profesional, Tecnoldgica y Profesional; y de Postgrado en las
modalidades de Especializacion, Maestria, Doctorado y Postdoctorado.
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Educaciéon Informal. La oferta de educacion informal tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfecclonar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y
practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento
sesenta (160) horas. Su organizacién, oferia y desarrollo no requieren de registro por parte de la
Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y solo daran lugar a la expediciéon de una
constancia de asistencia.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada y laboral y se
tendra en cuenta conforme a lo establecido en la OPEC.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de |a terminacion y aprobacion de todas las materias
que conforman el pensum academico de la respectiva formacién profesional, Tecnolégica o Técnica
Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el
desemperio del empleo.

Experiencia relacionada: Es |a adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a |as del cargo a proveer 0 en Una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las Instituciones
correspondientes o certificado de terminacion de materias del respectivo pensum académico, cuando
asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente,
a menos que se quiera utilizar |a certificacion de terminacion de malterias para acredilar experiencia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado,

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado debera presentar |a correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5” de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan,

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la auloridad

competents.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con |la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente Institucion de Educacion Superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los tltulos debidaments homologados; st no lo hiciere, se
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aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Los cursos o eventos de capacitacion en Educacion informal, se deberan acreditar mediante centificados
expedidos por las entidades que los dictan Los certificados deberan contener, como minimo, los
siguientes datos:

» Nombre o razén social de la entidad.

« Nombre y contenido del evento de formacion.

= Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

* Fechas de realizacion.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendra en cuenta la Educacion Informal relacionada
con las funciones del respectivo empleo y la que se encuentre acreditada durante los diez (10) afnos
anteriores a la fecha de inicio de |a entrega de los documentos, en concordancia con el numeral 3° del
articulo 22° del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida
por la Institucion Educativa en que conste la fecha de terminacion y la aprobacién del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de |a oblencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera exprasa y
exacta: i) Nombre o razén social de |la empresa que lo expide; ii) cargos desempefiados: i) funciones,
salvo que la ley las establezca; iv) fecha de ingreso y de retiro (dla, mes y afio) para cada empleo
desempenado, y v) jornada laboral, en los casos de vinculacién legal o reglamentaria.

Las certificaciones deberan ser expedidas y suscritas por el Jefe de Personal o el Representante Legal
de la enlidad o quien haga sus veces.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante acta de liquidacion o terminacion,
precisando las actividades desarrolladas.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula de ciudadania del empleador contratante, asi
como su direccion y teléfono.

Cuando se presente experencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En |os casos en los que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, |a experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacidn, el tiempo de dedicacién
y las funciones o actividades desarrolladas, |a cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera tomando como referencia la jornada laboral de 44 horas semanales prevista
para el sector publico.

PARAGRAFO 1°. No se deben enviar las actas de posesion nl documentos irrelevantes para demostrar
la experiencia. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormenle sefialadas, no seran
tenidas como validas y; en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de seleccion
ni podréan ser objeto de posterior complementacion o correccion.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccion debe ser realizada
por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 4300 de 2012 expedida por
el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CERTIFICACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
establecidas en el presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos al
momento de realizar la Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudio y experiencia exigidos en la OPEC de |la Secretaria Distrital de Hacienda -
SDH, para la vacante a la que el aspirante quiera concursar, deberén presentarse en los términos
establecidos en el Decreto Ley 785 de 2005, y en el Decreto 1083 de 2015. ‘

Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no cumplan con los requisilos eslablecidos
en el presente articulo, no seran tenidas en cuenta para efectos de la Verificacion de Requisitos Minimos
del empleo, ni para la prueba de Valoracién de Analisis de Antecedentes.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, aclas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos a los establecldos o extemporaneamente o en
la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de Requisitos
Minimos o de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los documentos allegados seran abjeto de comprobacion académica o laboral, en la forma como lo
determine previamente la CNSC.

ARTICULO 22°. SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION. La CNSC
informara, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, con una antelacion no inferior a tres
(3) dias habiles a la fecha de inicio de la recepcion de documentos, a traves de la pagina Web
www_cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH" y/o del Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacién (ICFES) o de la universidad, institucion universitaria o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto, la forma y el plazo para el envio y recepcion de
los documentos con los que el aspirante acreditara |os estudios y la experiencia, tanto para la Verificacion
de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los documentos que se deben enviar, escaneados y organizados en el orden en que se indica a
continuacion, son los siguientes.

1. Cédula de ciudadania ampliada al 150%, por ambas caras.
2. Titulo (s) académicos o acta (s) de grado o certificacién de terminacion de materias del respeclivo
centro universitario, conforme a los reguisitos de esludio exigidos en la Convocatoria para ejercer el
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empleo al cual aspira. Tarjeta Profesional o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la
Ley

3. Certificacién(es) de los cursos o eventos de capacitacion de Educacion Informal, debidamente
ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua No serdn consideradas las
certificaciones para este tipo de formacion que tengan fecha de realizacién de mas de 10 afos,
contados a partir de |a fecha de inicio de la entrega de los documentos.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldogicamente de la mas reclente a la mas antigua. Estos
documenlos deberan contener como minimo. las especificaciones previstas en el articulo 20° del
presente Acuerdo

5. Los demas documentos que permitan |a verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC, al que se haya inscrilo el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para |a prueba de Valoracion de Antecedentes.

La entrega de documentos de manera oportuna es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara
unicamente a través del aplicativo que disponga la CNSC o la universidad o institucién de educacion
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los documentos cargados al aplicativo no deben aparecer repetidos, enmendados, con tachaduras o
ilegibles.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a los que disponga la CNSC
o los que sean entregados extemporaneamente, no seran objelo de analisis.

La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentacion de que trata este articulo, dentro de
los plazos fijados, dara |lugar a enlender que el aspirante desiste de continuar en el proceso de seleccion
y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

La verificacién del cumplimiento de requisitos minimos para el empleo al que se aspira, se realizara de
acuerdo con las exigencias senaladas en la OPEC de la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, que
estara publicada en las paginas Web waww cnsc.gov.co. www.shd gov co y del Institute Colombiano para
la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de la universidad, institucién universitaria o institucién de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacanles objeto del presente Concurso pliblico, deberan al momento de
tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, en los casos previstos por la Ley.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. En firme el listado definitivo de inscritos,
la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes que aportaron documentos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén seralados en la OPEC de |la Secretaria
Distrital de Hacienda - SDH, con el fin de establecer si son o no admitidos para conlinuar en el Concurso.

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion de
estudios y experiencia aportada por el aspirante en la forma y oportunidad establecida por la CNSC.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos para el emplec al que se aspira, no es una

prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que
de no cumplirse sera causal de no admision.
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El aspirante que acredite y cumpla los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribid, sera admitido para continuar en e proceso de seleccion.

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribio, sera inadmitido y en consecuencia, no podra continuar en el proceso de seleccion, generando
su retiro del Concurso, en cualquier etapa que éste se encuentre

Los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimos para el gjercicio del empleo al
cual se Inscribio, deberan ser allegados por el aspirante en la fecha y por el medio que determine |a
CNSC, a través del Despacho responsable de 1a Convocatoria.

El aspirante debera acreditar que cumple con |os requisitos minimos del empleo teniendo camo fecha
de corte, el dia de inicio de la entrega o cargue de documentos previsto por la Comision en la pagina
www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatona No. 328 de 2015 - SDH" y/o en la pagina del Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacién (ICFES) o de |la universidad, institucion universitaria o
institucién de educacién superior que conirate para ese efecto. El no cumplimiento de requisitos para
dicha fecha, sera causal de exclusién del concursante en cualquier etapa del proceso de seleccion,

ARTICULO 24°.‘PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. Los resultados seran publicados a partir de la fecha que disponga la CNSC, a
través del Despacho responsable de |a Convocatoria, que sera informada con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles, en |la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocateria No. 328 de 2015 -
SDH" y en |la pagina del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de la
universidad, institucion universitaria o Institucion de educacion superior que contrate la CNSC. Para
conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo dispuesto para este fin con el numero
de documento de identidad y el PIN correspondiente; medio en el que podran consultar su resultado
dentro del listada de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes con ocasion de los resultados
de |a verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas dentro de los dos (2)
dias habiles sigulentes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° dei
Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran recibidas y decididas por el Instituto Colombianc para la
Evaluacion de la Educacion (ICFES) o la universidad, institucidn universitaria o institucion de educacién
superior contratada por la CNSC, a través de su pagina Web o en la de la CNSC www.cnsc.gov.co, en
el link "Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH".

Para atender |las reclamaciones, el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacian (ICFES) o
la universidad, institucion universitaria o institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso

ARTICULO 26° LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Las respuestas a las
reclamaciones, seran comunicadas a los participantes en |os términos del articulo 33° de la Ley 909 de
2004, las listas definitivas de admitidos y no admitidos seran publicadas en la péagina Web
www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No, 328 de 2015 - SDH”, y en la del instituto Colombiano para
la Evaluacion de \a Educacion (ICFES) o de la universidad, Institucion universitaria o institucion de
educacion superior contratada. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo
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dispuesto para este fin con el nimero de documento de identidad y el PIN correspondiente, medic en el
que podran consultar su resultado dentro del listado definitivo de aspirantes admitidos y no admitidos
para el mismo empleo.

CAPITULO V

PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe acceder a la pagina
Web www.cnsc.gov.co, en 2l link "Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH" o a la del Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de la universidad, institucion universitaria o Institucion de
educacion superior que contrate la CNSC, con su ndmero de cédula de ciudadania y PIN para consultar
su citacién y conocer la fecha, hora y lugar de presentacidn de las pruebas escritas establecidas en &l
marco de |a “Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH".

Asi mismo, los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prueba realice el
Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (ICFES) o la universidad, institucién
universitaria o institucion de educacion superior contratada; el documento le permitira conocer de
manera detallada las recomendaciones e instrucciones para |a presentacion de las mismas,

ARTICULO 28°. CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas previstas en
la "Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH", se aplicaran Unicamente en la ciudad de BOGOTA D.C.

ARTICULQ 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de cada una de las pruebas se
publicaran a través de la pagina Web www.cnsc.qov.co, ¥ en la del Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de la universidad, institucion universitaria o institucion de
educacion superior que contrate la CNSC, a partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional del
Servicio Civil, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, hecho que se Informara con una
antelacion no inferior a cinco (8) dlas habiles.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el procesc de
seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que permita fa
Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de |os procesos de reclamacion, una vez se demuestre
plenamente la identificacién de su calidad como participante y que presentd la misma, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 31°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de |la Ley 909 de 2004, |as pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer Una
clasificacién de los mismas, respecta de las competencias y calidades requeridas para desempefar con
eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara
a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccién, las pruebas que se aplicaran para los emplecs
convocados de los diferentes niveles, se regiran por |os siguientes parametros.
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Grupo | = Nivel Profesional y Técnico.

| GRUPO |
S | Caracter | Peso Caliﬁcacié_n
Aprobatoria
'Competencias Basicas y Funcionales | Eliminatoria | 50% 65/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% NA
 Entrevista - Eliminatoria 15% 70/100
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 15% NA
TOTAL 100%

Grupo Il — Nivel Profesional (Profesional Universitario Grados 01 y 05), “Ley del Primer Empleo”.

GRUPO il
Pruebas
Caracter Pesa Calificacion
{ Aprobatoria
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatoria 55% | 65/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% | NA
Entrevisia Eliminatoria 15% 70/100
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 5% NA
TOTAL . 100%
Grupo Il — Nivel Profesional, Técnico y Asistencial.
GRUPO Il ]
Pruebas
Caracter Peso Callﬁcaclé.n
Aprobatoria
Compelencias Basicas y Funcionales Eliminatoria 60% | 65/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% | NA
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria| 15% | NA
TOTAL 100% |

Grupo IV — Nivel Profesional (Profesional Universitario Grados 01 y 05), "Ley del Primer Empleo”.

GRUPO IV
Pruebas ) Calificacion
| Caracter | Peso Aprobatoria
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatoria | 65% 65/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 30% NA
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 5% NA
TOTAL 100%
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PARAGRAFO: Los empleos del Nivel Profesional Universitario Grupo Il y Grupe |V, comresponden a
cargos que no requieren experiencia, con lo cual la Secretaria Distrital de Hacienda busca incentivar la
"Ley del primer empleo” profesional,

ARTICULO 32°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES.

* Prueba de Competencias Basicas: Evalla los niveles de dominio sobre los saberes basicos y
sobre lo que todo servidor publico, al servicio del Estado debe conocer de éste.

*» Prueba de Competencias Funcionales: Esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante; es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y se define
con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

» Prueba de Competencias Comportamentales: Esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de |os aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por la Secrelaria
Distrital de Hacienda — SDH, a la luz de su cultura organizacional, sus principlos y valores
institucionales.

La prueba de Competencias Comportamentales sera evaluada a través de la valoracién de
elementos y atributos de compelencia, conforme a las compelencias comportamentales comunes
y/o por nivel jerarquico del empleo determinadas en el Decreto 1083 de 2015.

El Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién (ICFES) o la universidad, institucion
universitaria o institucion de educacién superior contratada por la Comisidon Nacional del Servicio
Civil para adelantar el proceso de seleccién, elaborara y validara el protocolo de calificacion vy lo
tendra en cuenta en la evaluacion de la prueba de competencias comportamentales, teniendo en
cuenta el perfil de cada empleo.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales y comportamentales seran escritas y se aplicaran
en una misma sesion a la cual seran citados todos los aspiranles admitidos, el mismo dia, en la ciudad,
sitios de aplicacién, fecha y hora que, con la debida anterioridad informe la CNSC, a través del Despacho
del Comisionado responsable de |a Convocatoria, que en todo caso no sera inferior a cinco (5) dias
habiles a |a fecha de aplicacion, a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria
No. 328 de 2015 - SDH" y en |a del Instituto Colombiano para |la Evaluacién de la Educacion (ICFES) o
de la universidad, institucion universitaria o institucién de educacién superior que contrate la CNSC para
el efecto.

ARTICULO 33°. PI,IBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, a través del Despacho del Comisionado responsable de la Convocatoria, que sera informada
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web www.cnsc.qgov.co, en el link
‘Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH" y en |a del Institutc Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion (ICFES) o de la universidad, institucién universitaria o institucion de educacién superior que
conltrate la CNSC, se publicaran los resultados de las pruebas escritas sobre competencias basicas y
funcionales y comportamentales.
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales, tendran caracter eliminatorio, se calificaran
numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado sera ponderado para el Grupe | con base en el cincuenta por ciento (50%) asignado a esta
prueba; para el Grupo |l con base en el cincuenta y cinco por ciento (55%) asignado a esta prueba, para
el Grupo 1ll con base en el sesenta por ciento 60% asignado a esta prueba y para el Grupo IV su
resultado sera ponderado con base en el sesenta y cinco (65%) asignado a esta prueba, segln lo
establecido en articulo 31° del presente Acuerdo,

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65 puntos, en virtud de lo previsto en
el articulo 31° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién, por tratarse de pruebas
de caracter eliminatorio y por lo tanto serdn excluidos de |a Convocatoria.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendrén caracter clasificatorio, se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos decimales y su
resultado serd ponderado para el Grupa | con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba
Para los Grupos I vy lll, su resultado sera ponderado con base en el veinticinco por ciento (25%) asignado
a esta prueba, y para el Grupo IV su resultado sera ponderado con base en el treinta por ciento (30%)
asignado a esta prueba, segtin lo establecido en el articulo 31° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En primer lugar se publicaran los resultados de las prugbas sobre Competercias Basicas
y Funcionales, luego de los cuales, una vez surtido el tramite de que trata el presente articulo y se
consolide su resultade definitivo, se publicaran los resultados de la prueba sobre competencias
Comportamentales, solo respecto de aquellos aspirantes que hayan superado la prueba sobre
Competencias Basicas y Funcionales, y se dara tramite a las reclamaciones en relacién con los
resultados de la prueba de competencias Comportamentales, en los términos establecidos en el
presente articulo.

ARTICULO 34°. ATENCION Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS
DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Las reclamaciones de los aspirantes por los resultados de las pruebas
escritas sobre competencias bésicas y funcionales, y comportamentales, se recibiran y decidiran
exclusivamente por en |nstituto Calombiano para la Evaluacion de la Educacién (ICFES) o la universidad,
institucion universitaria o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina
Web y en la de |]a CNSC www.cnsc.qov.co, en el link "Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH".

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a |la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

Simultaneamente con la publicacidon de los resultados de |as pruebas aplicadas en el proceso de
seleccion, se habilitard a través del aplicativo de reclamaciones el acceso a las pruebas escritas
aplicadas, asl como a las hojas de respuesta diligenciadas por el aspirante y las que son correctas para
la prueba.

Los aspirantes que no hayan superado |las prusbas sobre competencias basicas y funcionales, no
continuaran en el proceso de seleccidn, por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran
excluidos de la Convocatoria.

Contra |a decision con la gue se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.




AcuerDO NUMERO B 4 2 de 02 Ju . 2015

*Par of cual 50 convoca a concurso abierto de méritos para proveer dsfinitivamente los empleos vacanles de la planta de personal
perfenecienies al Sisfema Genera! de Camere Administrativa de fa Secretarla Distritat de Haclenda, Convocatona No. 328 de 2015 SDH"

ARTICULO 35°. ACCESO A LAS PRUEBAS Y HOJAS DE RESPUESTA. El aspirante que desee
reclamar debera acceder al aplicativo dispuesto para tal fin, registrando la informacién de seguridad
solicitada, luego de {o cual deberd leer y aceptar las condiciones de acceso y consulta establecidas por
parte de ia CNSC. El accesa sélo serd permitide al aspirante que acepte las condiciones de acceso y
consulta,

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y su uso por parie del aspirante para fines distintos
a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito que sera sancionado de conformidad
con la normatividad vigente.

Una vez ingrese al aplicativo, el aspirante podra acceder a la prueba escrita por &l presentada, asi como
a la hoja de respuestas diligenciada en el dia de aplicacion de |a prueba y a |a hoja de respuestas
correctas y presentar la reclamacion durante el tiempo establecido para ello. Dicho acceso se habilitara
unicamente durante el perfado de reclamaciones.

E| aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas y a las hojas de respuestas, sin que pueda
acceder a |as pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

El acceso a las pruebas y hojas de respuesta sélo le sera permitido al aspirante a través del aplicativo
de reclamaciones y Unicamente con fines de reclamacion y de las mismas NO se expediran copias.

ARTICULO 36°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes por los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través del
aplicativo dispuesto para ello por en Instituto Colombiano para la Evaluacion de |a Educacion (ICFES)
o la universidad, institucién universitaria o institucién de educacion superior caontratada por la CNSC, en
su pagina Web y en la de la CNSC www.cnsc.gov.co.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia sigtiente
a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005 y el articulo 35° del presente Acuerdo

ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional. Contra
la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 38°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la CNSC,
a través del| Despacho responsable de la Convocatoria, que sera informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co y en la del Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de la universidad, institucion universitaria o institucion de
educacién superior gue contrate fa CNSC, el aspirante podra ingresar al aplicativo de reclamaciones
registrando la Informacién de seguridad solicitada y consultar la respuesta emitida por el Instituto
Colombiano para |la Evaluacién de |la Educacién (ICFES) o la universidad, institucion universitaria ©
institucion de educacion superior contratada, a |a reclamacion presentada.

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Las respuestas a |as reclamaciones y los resultados definitivos de cada una
de |as pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatorfa No. 328 de
2015 - SDH" y en la del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién (ICFES) o de la
universidad, institucién universitaria o institucion de educacion superior contratada.
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Para conocer las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de estas pruebas, los
aspirantes deben ingresar con el nimero del documento de identidad y el PIN correspondiente.

ARTICULO 40°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista es un instrumente que permite conocer,
analizar y valorar informacién importante de los candidatos. En éste proceso se evidencian aspectos
relacionados con la conducta, personalidad, aptitudes, principios, ética, valores, intereses y motivaclones
y competencias requeridas para un determinado puesto de trabajo, empleando para ello herramientas
que aporten informacion relevante del candidato a fin de prever la adaptacion del mismo tanto al puesto
de trabajo como a la entidad. Por consiguiente, dicha prueba estara apoyada por la aplicacién de [a
prueba de analisis de estrés de voz, que se realizara previo a la entrevista y los resultados se proveeran
como Insumo para |os jurados en el momento de realizacién de la misma.

La prueba de entrevista (apoyada con analisis de esirés de voz) tiene caracter eliminatorio y sera
aplicada a los aspirantes de los Grupos 1 v |I, y que hayan superado la etapa de verificacidn de requisitos
minimos y las pruebas de competencias basicas y funcionales.

La prueba de entrevista se calificara numéricamente en escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos (2) decimales y sera ponderada como se describe a continuacion:

El aspirante que obtenga una calificaciéon en la prueba de entrevista menor que setenta (70) puntos,
guedara eliminado y no podré continuar en el proceso de seleccion. Por el contrario, el aspirante que
obtenga una calificacion en la prueba de entrevista mayor o igual a setenta (70) puntos, podra continuar
en el concurso y su resultado sera ponderado con un porcentaje del 15%, conforme a lo establecido al
articulo 31° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El Instituto Colombiane para {a Evaluacién de la Educacién (ICFES) o la universidad,
institucion universitaria o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, en cumplimiento de
los principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia, entre ofros, podra aplicar la
entrevista conformando grupos de hasta de cinco (5) aspirantes y minimo con tres (3) jurados.

PARAGRAFO 2. En cumplimiento del articulo 7 de la Ley 581 de 2000, el Instituto Colomblano para la
Evaluacion de la Educacion (ICFES) o la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion
superior contratada por la CNSC, debera garantizar que el grupo de jurados para la entrevista esté
conformado en igual proporcién por hombres y mujeres.

ARTICULO 41°. CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA - PARA LOS
GRUPOS | Y li. El Instituto Colombiano para |a Evaluacién de |a Educacién (ICFES) o la universidad,
institucion universitaria o institucion de educacion superior delegada para adelantar esta fase del
concurso, citara a la prueba de entrevista Unicamente a los aspirantes que hayan superado las pruebas
de Competencias Basicas y Funcionales, para lo cual publicara, con un antelacién no menor a cinco (5)
dias habiles a la aplicacion de |a prueba en |las paginas Web www.cnsc.gov.co en el link “Convocatorias
en Desarrollo”, “Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH", y en la del Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacién (ICFES) o de la universidad, institucion universitaria o institucion de
educacion superior que contrate la CNSC.

El Instituto Colombiano para |la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o [a universidad, institucion
universitaria o institucién de educacion superior gue la Comision Nacional del Servicio Civil contrate para
adelantar el proceso de seleccién debera garantizar, en cada caso, un Jurado calificador integrado por
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un minimo de tres (3) personas y realizara la grabacion de |a entrevista por competencias en medio
magnetofénice, en concordancia con lo previsto en el articulo 2,2.6.14 del Decreto 1083 de 2015,

El aspirante citado, podra consultar el lugar, fecha y hora de realizacidn de |a enfrevista en ias paginas
Web www.cnsc.gov.co en &l link "Convocatorias en Desarrollo”, "Convocatoria No 328 de 2015 - SDH",
y en |a del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de la universidad,
institucion universitaria o institucion de educacion superior que contrate la CNSC.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA PARA
GRUPOS 1 Y II: A partir de la fecha que disponga la CNSC, a través del Despacho del Comisionado
responsable de la Convocatoria, que sera publicada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en las paginas Web www.cnsc.qov.co en el link "Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH" y en la
del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de |la universidad, institucion
universitaria o institucién de educacién superior que contrate la CNSC, seran publicados los resultados
de las pruebas de entrevista para los Grupos 1 y Il

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la
prueba de entrevista para los Grupos | y lI, se recibiran y decidirdn exclusivamente por el Instituto
Colombiano para la Evaluacion de |la Educacion (ICFES) o la universidad, institucion universitaria o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina Web y en la de la CNSC
www.cnsc.qov.cg, en el link "Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH". El plazo para realizar fas
reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los
resultados,

Et Institutc Colombianc para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o la universidad, institucién
universitaria o institucion de educacion superior contratada sera responsable de resolver las
reclamaciones y deberd comunicarla al peticionario a través de su pagina Web y en el de la CNSC
www.cnsc.qov.ca, en el link "Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH". Contra la decision que resuelve |a
reclamacién no procede ningun recurso,

ARTICULO 44°. RESULTADOS FINALES DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA PARA LOS GRUPOS |
Y ll: Las respuestas a las reclamaciones y los resuitados definitivos de esta prueba, se publicaran en la
pagina Web www.cnsc.gov.co, en €l link "Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH" y en |la del Instituto
Colombiano para |la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de la universidad, institucion universitaria o
institucion de educacidn superior contratada. Para conocer las respuestas a ias reclamaciones y
resultados definitivos de esta prueba, los aspirantes deben ingresar con el PIN y con el nimero del
documento de identidad.

PARAGRAFO. Los aspirantes que no hayan superado la prueba de entrevista con apoyo de |la prueba
de analisis de estrés de voz, no continuaran en el proceso de seleccidn, por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio y; por tanto, seran excluidos del concurso.

ARTICULO 45°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoraciéon de
Antecedentes es un instrumento de seleccion de |os aspirantes, que evalia el mérito, mediante &l
analisis de su historia académica y laboral relacionada con el empleo para el que concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracién de la formacion y de la

experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
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basicas y funcionales y compuortamentales para los Grupos |, II, lll y IV} y |a prueba de entrevista para
los Grupos ty Il

El Instituto Colombiano para la Evaluacion de |la Educacién (ICFES) o la universidad, institucion
universitaria o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base en los
documentos allegados por los aspirantes en |a etapa de cargue de documentos, procedera a valorarlos
y se calificaran numéricamente en escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado para los Grupos | y Il con base en el quince por ciento (15%)
asignado a esta prueba y para los Grupos H y IV con base en el cinco por ciento (5%), segun lo
establecido en el articulo 31° del presente Acuerdo.

El Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o la universidad, Institucién
universitaria o institucién de educacién superior, realizara la valoracion de andlisis de antecedentes
teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de la entrega de los documentes previsto por la
Comisién.

ARTICULO 46°. DOCUMENTOS REQUERIDOS: La valoracion de las condiciones del aspirante en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, se efectuara exclusivamente con los documentos entregados
oportunamente por el aspirante en las fechas establecidas por la CNSC, para la solicitud y recepcién
virtual de |la documentacion para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y para la Valoracion de
Antecedentes.

ARTICULO 47°. FACTORES DE MERITO PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran:
educacion y experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Analisis de Antecedentes, se realizara sobre |as condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

En la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta dos categorias: Educacion Formal y
Educacion Informal. El factor Experiencia se clasifica en profesional, relacionada y laboral; tales factores
se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Convocatoria No. 328 de 2015 —
SDH" y el articulo 18° de éste Acuerdo.

ARTICULO 48°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento (100%) para lo
cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién.

a. Empleos del Nivel Profesional:

Ponderacion de los factores de la prueba de valoracion de antecedentes,
Factores Experiencia Educacion
Grupos Experiencia profesional | Educacion formal | Educacion Informal otad
Grupos | y lll 40 40 20
Grupos Hy IV No se puntua 60 40
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b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial:

Ponderacion de los factores de ia prueba de valoracion de antecedentes.
Factores Experiencia Educacion -
Grupos Experlencia laboral Educacion formal | Educacion Informal ol
Grupos |y lli 40 40 20 100

PARAGRAFO: Los puntajes asignados en el presente articulo para cada factor de la prueba de
valoracion de antecedentes, tanto para empleos del nivel profesional, como de los niveles técnico y
asistencial, ser el maximo y se evaluara segun criterio determinado en los articulos 49° y 50°

ARTICULO 49°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito
minimo exigido, que se presenten siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo:

1. Educacion Formal: En |a siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener un aspirante
con la presentacion de educacién formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente finalizado:

a. Empleos dei Nivel Profesional (Grupos | y IH)

Nivel Hiuio Doctorado Maestria Especializacion Profesional

Grupos | y it 40 30 15 25

b. Empleos del Nivel Profesional (Grupos H y V)

i il Maestria Especializacién Profesional

Grupos Il y IV GO 30 40 !

c. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial (Grupos 1y III)

Titulo Especializacién . Especializacidn "
Nivel Profesional tecnolégica Tecnologo tachtca Técnico | Bachiller
No se = 30 No se
Técnico puntia 25 40 15 puntua
: . No se No se
Asistencial Slintia 20 40 20 <0 puntia
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Para la valoracion de la Educacion Formal, se otorgara como puntaje maximo, el definido en el articulo
anterior para los niveles profesional, técnico y asistencial, indistintamente que el aspirante presente una
o varias de las modalidades de educacion formal establecidas. En esos casos, se calificara con la
sumatoria de los puntajes de cada modalidad hasta el valor maximo definido; si dicha sumatoria
sobrepasa este puntaje maximo, sera éste el que siempre se asigne.

2. Educacion Informal: La Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de la siguiente manera:

Puntaje Puntaje
INTENSIDAD HORARIA | /o ljy i Grupos l{ VIV
500 o mas 20 44
Entre 450 y 499 18.37 36,67
Entre 400 y 449 16,7 33,33
Entre 350 y 399 15,03 30
Entre 300 y 349 13,36 26,67
Entre 250 y 259 11,69 23,33
Entre 200 y 240 10,02 20
Entre 150 y199 8,35 16,67
Ente 100 y 1492 6,68 13,33
Entre 50 y 89 5,01 10
Entre 8 y 49 3,34 8,67
De 8 o menas 1,67 3,33

PARAGRAFO. En eventos de formacion acreditados, en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, se asignaran dos (2) horas que seran sumadas al total certificado.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo o a la educacion formal acreditada por el aspirante para el requisito minimo, y
no se tendran en cuenta los cursos de induccian, ni los cursos de ingreso y/o promoecion que se dicten
con ocasidn de los procesos de seleccion de la entidad.

Para efectos de |a valoracion de la Educacion Informal solo se tendra en cuenta la acreditada durante
los diez (10) anos anteriores a la fecha de inicio de la entrega de documentos.

Lo anterior, con el propésito de garantizar que la Educacién Informal acreditada en el proceso, permita
evaluar la formacién actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 50°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia adicional al requisito
minimo establecido para cada empleo, se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

27




ACUERDO NUMERD 54é ' e 2 .".”_ 201

"Par ¢l cual se convors a concurso abiero de ménlos para praveer definifivamente los empleos vecantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Canera Administrativa de ia Secreiaria Distrital de Hacienda, Canvacatoria No. 328 de 2075 — SDM"

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial Grupos | y lil

NUWERO DE MESES
DE EXPERIENCIA PUNTAJE

85 meses omas 40
73 a 84 meses 35
61 a 72 meses 30
49 a 60 meses 25
37 a 48 meses 20
25 a 36 meses 15
13 a 24 meses 10

Menor a 12 meses 5

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o vanas instituciones, el
tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracidn del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas
de Inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacion y |las funciones o actividades desarrolladas.

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del puntaje
determinado en |a tabla anterior.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera tomando como referencia |a jornada laboral de 44 horas semanales prevista
para el sector publico

PARAGRAFO. El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedenies debera ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 31° del presente Acuerdo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, a través del Despacho del Comisionado
responsable de la Convocatoria, gue sera publicada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en las paginas Web www.cnsc.gov.co, en el link "Conveocatoria No. 328 de 2015 - SDH."yen la
del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o de la universidad, institucion
universitaria o institucion de educacién superior que contrate la CNSC, seran publicados los resuitados
de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

ARTICULO 52°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la
prueba de Valoracion de Antecedentes, se recibiran y decidiran exclusivamente por el Instituto
Colombiano para la Evaluacion de ta Educacion (ICFES) o la universidad, institucién universitana o
institucidn de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina Web y en la de la CNSC
www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH" E| plazo para realizar las
reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a |la publicacién de los
resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

El Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o la universidad, institucidn
universitaria o institucion de educacion superior contratada sera responsable de resolver las
reclamaciones y deberé comunicaria al (la) peticionario (a) a través de su paginaWeb y enla de la CNSC
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www.cnsc.qov.co, en el link “Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH" Contra la decision que resuelve |a
reclamacion no procede ningun recurso.

ARTICULO 53°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de esta prueba, se
publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link “Convocaforia No. 328 de 2015 - SDH"y en |a
del |nstituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de la universidad, institucion
universitaria o institucion de educacidn superior contratada Para conocer las respuestas a las
reclamaciones y resultados definitivos de esta prueba, los aspirantes deben ingresar con el PIN y con el
namero del documento de identidad.

ARTICULO 54°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Instituto Colombiano para la Evaluacién de |a
Educacion (ICFES) o la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior que haya
contratado la CNSC para el desarrolio de la "Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH", podra adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales
de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, entre otros casos, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a |a invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decisién que exprese el resultado de cada
actuacion se adoptard mediante acto administrativo expedido por el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion (ICFES) o la universidad, institucion universitaria o institucién de educacién
superior que haya contratado la CNSC, frente al cual procede Unicamente el recurso de reposicion.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude, previo
cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo,
inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles.

CAPITULO VI

LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 55°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, a través del Despacho del Comisionado responsable de |la Convocatoria,
publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el Concurso Abierto de Méritos, conforme a o previsto en el presente Acuerdo, a través de su
pagina www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH" y en la del Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educacion {ICFES) o de la universidad, institucion universitaria o
Institucion de educacién superior que la CNSC contrate para el efecto,

PARAGRAFO:; E| consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, Gnicamente podra ser
madificado por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como producto de las solicitudes de correccion
de resultados cuando compruebe que hubo error en el procesamiento de datos, caso en el cual debera
incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por el aspirante.
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ARTICULO 56°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion (ICFES) o |a universidad, institucion universitaria o Institucion de educacién
superior que la CNSC confrate para e| efecto, consolidara los resultados publicados debidamente
ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC
conformara, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleas objeto de la Convocatoria.

ARTICULO 57°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes obtengan
puntajes totales iguales en la conformacién de |a lista de elegibles ocuparan la misma posicién en
condicién de empatados, en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de
prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en
su orden:

. Con el aspirante que se encuentre y acredite situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostenle derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos senalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion

al sigulente orden:

I.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y
funcionales.
Il.  Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
compaortamentales.
ill.  Con el aspirante gue haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Entrevista.
IV.  Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Analisis
de Antecedentes.
V La regla refericda a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
toedos los empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de los
interesados,

ARTICULO 58°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos convocados para la Secretaria Distrital de Hacienda — SDH, a través de la pagina
WWw.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH".

ARTICULO 59°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a |a publicacion de la lista de elegibles, se podra solicitar a la CNSC, en los
términos del articulo 14 de| Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona
o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocataria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o parlicipacion en el Concurso Abierto de Méritos.

3. No supero las pruebas del Concurso Abierto de Méritos
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4. Fue suplantada por otra persona para |la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
Abierto de Méritos.

5. Caonocid con anticipacién las pruebas aplicadas

6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de |a Lista de Elegibles, sin perjuicic de las acciones de caracter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo,

ARTICULO 60°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluiré de las listas de elegibles al
participante en el Concurso Abierto de Merites, cuando compruebe que su inclusion cbedecio a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las listas de elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccién de resullados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandolas con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que |2 corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida |a solicitud de que tratan los articulos anteriores
y de encontraria ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa

correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

LLa anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo 1 del
Titulo |l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 61°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez en firme las listas de elegibles,
la CNSC remitira a la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, los Actos Administrativos por medio de los
cuales se adoptan y conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos convocadas y los
publicara en la pagina Web www.cnsc.qov.co, en el link “Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”, la cual
constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales.

La firmeza de |a listas de elegibles se produce, cuando vencidos los cince (5) dias habiles siguientes a
su publicacién en |la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH", no
se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de |la misma, en consonancia con lo
previsto en el articulo 60 del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la OPEC
de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015, mientras éste se
encuentre vigente.

ARTICULO 62°. RECOMPGSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesidn del empleo en estricto orden
de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los términos
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legales, o sean excluidos de |a lista con fundamento en lo sefialadao en |os articulos 60 y 61 del presente
Acuerdo.

ARTICULO 63°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios contados a parlir de su firmeza. '

CAPITULC VI

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 64°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen |as respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y cumplidos
los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el empleo, previstos en las normas legales y
reglamentarias que se expidan para el efecto, la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH tendra diez (10)
dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en perioda de prueba, que tendra una
duracion de seis (6) meses

Aprobado dicho periode por obiener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempeiio faboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme Ia calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucién molivada emitida por el nominador.

El servidor publico inscrito en el Registro Pliblico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el procesa de seleccién, sera nombrado en ascenso en periodo de prueba; si al final del
mismo obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempeiio laboral, le sera actualizada su
inscripcion en &l Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo del cual es fitular
y ostenta derechos de carrera y conservara su inscripcién en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 85°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a menos
que incurra en falta disciplinaria © causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no se le
podra efectuar ningtn movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo
cuyo perfil sea distinto al emplec para el cual concursé, al tenor de lo ordenado en el articulo 2.2.6.28
del Decreto 1083 de 2015 6 de las normas que lo modifiquen o sustituyan. .

ARTICULO 86°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por Igual término. -

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una empleada en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de |a fecha en que de aviso por escrito de su
situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuara al
vencimiento da los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia
remunerada cuando se trate de abarto o parto prematuro no viable.
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CAPITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 67°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004

Dado en BogotaD.C..el 02 JUL. 2015

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Rt £

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente ( E )

N
Proyectt: Jusn Carlos Peftn Medina 4
Reviso.  Shifoy Johana Vivamarin I

33



