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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No.: 2017 15000 0035
MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

DEPENDENCIA: DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO Y LA
IMPLEMENTACION DE UNA METODOLOGIA DE GESTION QUE FORTALEZCA LA
CAPACIDAD GERENCIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
EN LA GOBERNACION DE BOYACA.

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: LUIS HAIR DUENAS GOMEZ-
DIRECTOR DE PLANEACION TERRITORIAL

CIUDAD Y FECHA: Tunja, febrero de 2017.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Plan de Desarrollo de Boyaca, “"Creemos en Boyaca, Tierra de paz y Libertad”, se
enmarca dentro de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, especialmente en los
articulos: 298, 339, 340, 344 y la Ley 152 de 1994, “por la cual se establece la Ley
Organica del Plan de Desarrollo”, cuyo propésito es establecer los procedimientos y
mecanismos para la elaboracién, aprobacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion y
control de los planes de desarrollo, asi como la regulacién de los demas aspectos
contemplados por el articulo 342, y en general por el articulo 2 del Titulo XII de la
constitucién Politica y demas normas constitucionales que se refieren al plan de
desarrollo y la planificacion.

Al cierre del periodo fiscal del afo 2016 la Gobernacion de Boyaca realiza un
diagndstico de la metodologia de control de cumplimiento de la entidad, verificando el
estado de avance del plan de desarrollo aterrizado en la Matriz Plurianual y en el Plan
Operativo Anual de Inversion del mismo periodo fiscal. Esto obedece a los indicios y
brechas que se presentan con respecto a las metas planteadas y a la ejecucion real de
los proyectos que las catapultan.

Del estudio se enuncian las siguientes conclusiones:

. Se encuentra evidencia de que hay falencias en la gestion de los proyectos a
nivel general, los aspectos mas criticos estan en la eficiencia en el recaudo y su
relacion con el gasto, el no tener informacion unificada y articulada impide realizar un
analisis y seguimiento exhaustivo de la ejecucion de los proyectos y del cumplimiento
del POAL
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. Las cifras de cumplimiento del POAI son bajas en 13 de los 17 sectores
relacionados en el informe de Hacienda, situaciéon preocupante pues pone en riesgo el
cumplimiento del Plan Plurianual 2016-2019.

. No hay gestion articulada de los proyectos ni un adecuado seguimiento, lo que
es una muy posible causa de la baja ejecucion.

. El periodo fiscal que estamos iniciando tiene un antecedente y es que esta labor
debe agilizarse por efectos de la ley de garantias que rige partir del segundo semestre
del presente afio, y que limita los procesos de contratacion.

La necesidad que se pretende satisfacer en la entidad, se basa en la normativa
nacional especialmente la Constituciéon Politica de Colombia de 1991, y la Ley 152 de
1994, Ley 388 de 1997 y demas normas que regulan la materia. A través del
desarrollo clave del proyecto se pretende el desarrollo de una metodologia de gestion
para fortalecer la capacidad gerencial del Gobierno Departamental, debe obedecer a
las particularidades del Plan de Desarrollo Departamental 2016 - 2019 “Creemos en
Boyaca, tierra de paz y libertad”. De esta manera, la metodologia debe orientarse por
la forma en que se expresen los objetivos y metas a alcanzar con la ejecucion del Plan.
Teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo es el instrumento que permite orientar la
gestion, donde se establecen los objetivos de desarrollo de la Gobernacién de Boyaca,
es fundamental establecer la forma mas eficiente, eficaz y efectiva su ejecucion. La
importancia desarrollar e implementar la metodologia de gestién radica en la capacidad
de generar informacion util, pertinente y consistente que facilite al gobernante y a su
equipo de gobierno la toma de decisiones para lograr las metas fijadas y la rendicion
de cuentas.

Bajo este contexto, se define la importancia desarrollar e implementar una
metodologia de gestion que permita tener la capacidad de generar informacion util,
pertinente y consistente que facilite al gobernante y a su equipo de gobierno la toma
de decisiones para lograr las metas fijadas y la rendicién de cuentas, y le contribuya a
generar procesos de fortalecimiento institucional, asi como el incremento de la
eficiencia en la gestion publica para que pueda tener la incidencia de caracter regional.

Es asi, como se requiere contar con servicios de asistencia especializada en la materia,
para apoyar, de una parte, el desarrollo de una metodologia de gestion, y por otra, la
implementacion de la misma a efecto de fortalecer la capacidad gerencial y cumplir el
plan de desarrollo departamental.

Con la contratacion de los servicios de que trata este estudio se busca garantizar el
cumplimiento de los deberes y fines esenciales del Estado, esto en virtud de diversos
pronunciamientos jurisprudenciales y doctrinales al respecto, a saber: En Sentencia de
Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA, hace la
Corte hincapié en la relacion existente entre la Contratacion Publica y los Fines
Esenciales del Estado: "El fin de la contratacion publica en el Estado Social de Derecho
esta directamente asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato
publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para
cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su
cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a
nombre de la administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademdas de guiar
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y explicar la manera como el legislador esta llamado a regular el régimen de
contratacion administrativa, determina las actuaciones de la Administracion, de los
servidores que la representan y de los contratistas, estos ultimos vinculados al
cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al
cumplimiento de los fines del Estado”

Por esto, y en desarrollo del proyecto "DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UNA
METODOLOGIA DE GESTION QUE FORTALEZCA LA CAPACIDAD GERENCIAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO EN LA GOBERNACION DE BOYACA" se
requiere la celebracion del presente Contrato. Este Proyecto se encuentra registrado en
el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental No. 2017 15000 0035
de treinta (30) de enero de 2017.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO Y LA
IMPLEMENTACION DE UNA METODOLOGIA DE GESTION QUE FORTALEZCA LA
CAPACIDAD GERENCIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
EN LA GOBERNACION DE BOYACA.

3.2 IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS -
CODIGO UNSPSC:

80161500 Servicios de apoyo gerencial.

3.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Prestacion de
Servicios.

3.4 IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

Contratante: Departamento de Boyaca, con NIT 891800498-1
Contratista: Persona Juridica

3.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley
80 de 1993.

2. Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de
la Gobernacién de Boyaca y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en
desarrollo del contrato.

3. Para el desarrollo de este proyecto el contratista debera poner a disposicion del
cumplimiento del objeto contractual, un equipo de trabajo con amplia experiencia en la
implementacion de modelos de control, gestion de proyectos y planeacién estratégicos:

I No. lCalidad del Personal l
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Persona

Director: Personal con experiencia de 15 afos en la direccion de proyectos
1 y con alta capacidad de implementacién y armonizacion de modelos de
control de gestion

Asesores: Expertos en procesos, control, modelos financieros y gestion de
2 proyectos; con experiencia de mas de 5 afios en la implementacion de
modelos de gestion y planeacion estratégica

Lider de Cumplimiento: Personal con 4 afios de experiencia en la
1 implementacion de modelos de control, sistemas de gestion y planeacion
estratégica.

Profesionales: Personal con la experiencia de 2 afos en la implementacion

e y operativizacion de modelos de control

1 Auxiliar: Personal que apoye en el manejo del archivo, proyeccion de
respuestas a solicitudes

1 Gastos Administrativos y apoyo logistico

Personal que debe tener dedicacion del cien por ciento (100%), en las actividades. En
ningln caso el equipo destinado para el desarrollo del proyecto tendra algun tipo de
vinculacion laboral o contractual con el departamento de Boyaca.

5. Apoyar el desarrollo de una metodologia de gestion que permita optimizar el
cumplimiento de los proyectos estratégicos de la Gobernacién y las metas del Plan de
Desarrollo Departamental de Boyaca.

6. Apoyar los procesos que sean necesarios para implementar la Metodologia de
gestion en la Gobernacion de Boyaca.

7. Realizar seguimiento a la aplicaciéon y funcionamiento de la Metodologia de gestion
en la Gobernacion de Boyaca y su respectiva evaluacion y consolidar un informe de
manera mensual.

8. Generar informes mensuales de cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de
la Gobernacion de Boyaca.

9. Generar informes mensuales de ejecucion de los proyectos estratégicos de la
Gobernacion de Boyaca.

10. Convocar reuniones para el seguimiento de los proyectos estratégicos y de impacto
al plan de desarrollo departamental.

11. Preparar y presentar al supervisor un cronograma de trabajo que describa las
actividades del contrato y sobre el cual se hara seguimiento para el cumplimiento de
las metas y productos. Producto: Cronograma de Trabajo.

12, Realizar el informe de avance en la ejecucién de actividades cuando le sean
requeridos y al final de la ejecucion del contrato. Producto 1: Informe mensual de
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actividades. Producto 2: Informe final consolidado de actividades.

13. Obrar con diligencia, cuidado necesario, atendiendo indicaciones en los asuntos
que le asigne el supervisor del contrato.

14. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos.

15. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad
social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

16. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

17. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas por el supervisor.

3.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS: N/A

3.7 PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (09) MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.8 LUGAR DE EJECUCION: Tunja, Calle 20 No. 9-90, Edificio La Torre, Gobernacion
de Boyaca

3.9 CALIDAD DEL PERSONAL:

Para satisfacer la necesidad de que trata el presente estudio, se requiere contar con
una persona juridica, que tenga dentro de su objeto social asesoramiento y
administracion empresarial en materia contable, financiera, organizacional, juridica,
que cuenta con un equipo interdisciplinario con alto grado de formacion académica y
experiencia en la implementacion de modelos de control, gestion de proyectos y
planeacion estratégicos.

3.10 VALOR:

El presupuesto oficial para este servicio a contratar es de CUATROCIENTOS
VEINTICINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL PESOS ($425.182.000)
M/CTE., valor que incluye costos directos e indirectos a que haya lugar.

3.11 APORTES: NO APLICA

3.12 FORMA DE PAGO: El pago de la contratacion de que trata el presente estudio
previo se cancelara al contratista mediante NUEVE (9) mensualidades vencidas por
valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
PESOS ($ 44.756.000) MCTE y Un (01) uGltimo pago de VEINTIDOS MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS ($ 22.378.000), una vez se presten los
servicios a entera satisfaccion, previa entrega del informe de actividades desarrolladas
en el formato establecido por el Sistema Integrado de Gestion de Calidad, acta




VERSION: 5

ﬁ | BOYGCG 5 FORMATO

CODIGO: GC-101-F01

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 13/Jun/2016

expedida por el supervisor del contrato, constancia de pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos profesionales; si con la
cuenta no se acompafian los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad
del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza, estd deberd ser radicada en la Central de Cuentas de la
Gobernacion de Boyaca, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16
de 2007. DEL DERECHO DE TURNO.

PARAGRAFO: Los informes, certificaciones y demds soportes de ejecucién deberadn
adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Direccion de Contratacion.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

El Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
sefiala que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccién de: licitaciéon publica, selecciéon abreviada, concurso de méritos, minima
cuantia y contratacion directa. En el literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 se sefiala como causal de contratacion directa: Contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

En el mismo sentido el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Compilatorio 1082 de 2015

sefiala: Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Atendiendo a que el objeto a contratar es el servicio profesional para apoyar el desarrollo e implementacion de
una metodologia de gestion que permita cumplir efectivamente el plan departamental de desarrollo, estamos
ante la causal prevista en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE
MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de
2015, y a lo desarrollado por Colombia Compra Eficiente en el documento denominado
“Guia para la elaboracién de estudios del sector”, se procede a realizar un analisis del
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valor estimado del contrato y justificacion del mismo en los siguientes términos:
ANALISIS DEL MERCADO

La Direccién de Planeacion Territorial ha encontrado que existen personas naturales y
juridicas en capacidad de brindar asesoria en temas de planeacion, sin embargo, por
tratarse de una metodologia que fortalezca la capacidad gerencial, del equipo directivo
de la Gobernacion de Boyaca, se requiere contar con una empresa que cuente con
experiencia en planeacion ejecucién y seguimiento de proyectos estratégicos de la
organizacion.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Para establecer el valor econdémico de este tipo de prestacion de servicios, el
Departamento Administrativo de Planeacion de la Gobernacién de Boyaca, realizo un
analisis a partir de diferentes propuestas solicitadas para tal fin, y pudo establecerse
lo siguiente:

BISOLUTIONS SAS

1,00 |METODOLOGIA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A PLAN DE DESARROLLO TIPO SERVICIOS

Apoyo en el desarrollo de una metodologia de
gestion que permita garantizar el cumplimiento
101 ide los proyectos estratégicos de laj Cotizacion Mes 10,00 4,908.280,00 49.082.800,00]
Gobernacion y las metas del Plan de Desarrolio
Departamental de Boyaca

102 Apoyo en la implementacion de la Metodolgia

de gustin en la Gobernacion de Bogacs Cotizacién Mes 10,00 5.663.400,00 56.634.000,004

Apoyo en el seguimiento a la aplicacidn y
103 |funcionamiento de la Metodologia de gestion; Cotizacién Mes 10,00 9.439.000,00 94.350.000,00)

en la Gobernacion de Boyaca

Apoyo al seguiimiento de la ejecucidn las [ 4 =
1,04 imetas del plan de desarollo de la Gober Coli ( 10,00 9.439.000,00 94.390.000,004
de Boyaca

Apoyo en la generacidn de informes de
1,05 icumplimiento de las metas del Plan dei Cotizacién Mes 10,00 4.153.160,00 41,531.600,004
Desarrollo de la Gobernacidn de Boyacd

Apoyo en la generacidn de informes de

1.06 iejecucién de los proyectos estratégicos de la] Cotizacién Mes 10,00 4.153.160,00 41.531.600,00§
Gobernacion de Boyacd
Apoyo al seguiimiento de los proyectos de la

107 Goberacién de Boyaca en todo el territorio del: Cotizacién Mes 10,00 3.500.000,00 35.000.000,004
Departamento

Apoyo y acomphiamiento al Gobernador de
108 Boyach § su equipo de trabaif:i alo largo del
e territorio nacional en la gestion de proyectos
estratégicos para el Departamento

Cotizacion Mes 10,00 3.500.000,00 35.000.000,004

a sReF COSTO DIRECTO GRUPD  447.560.000,00
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GUSTAVO PANESSO

iTEM DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Desarrollo de una metodologia de gestion que permita
garantizar el cumplimiento de los proyectos estratégicos de la

1.1 ME 1 76.884.000 76.884.000
Gobernacion y las metas del Plan de Desarrollo Departamental S L 38
de Boyaca
Implementacion de la Metodolgia de gestion enla

1.2 | TPIemen , b MES 1 $58.254.500| $ 58.254.500
Gobernacion de Boyaca
Seguimiento a la aplicacion y funcionamiento de la

13 |[oRw e JAtpEVT MES 9 $23.301.000| $ 209.709.000

Metodologia de gestion en la Gobernacion de Boyaca

Acompafiamiento en la formulacién de proyectos estratégico
14 PARANL T Tty B | Mes 9 $14.563.600| $ 131.072.400
de las sectoriales de la Gobernacion de Boyaca

Verificacion del cumplimiento de los planes de accidn de las

1.5 MES 9 8.738.100| S 78.642.900
sectoriales de |a Gobernacién de Boyacd > >

16 Generacion de informes de cumpl.ir'niento de Ia's metas del MES 9 $5.825.400| $52.428.600
Plan de Desarrollo de la Gobernacion de Boyacd
Generacidén de informes de ejecucién de los proyectos

17 e JReuE PICY MES 9 $5.825.400| $52.428.600

estratégicos de la Gobernacion de Boyaca

SOLUCIONES ESTRATEGICAS S.A.S
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DESCRIPCIO D CANTIDAD VALOR ARIO VALORTO

METODOLOGIA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A PLAN DE| 45 gl i

1 2 MES 11 137.653.300 299.635.
DESARROLLO 5 5
Desarrollo de una metodologia de gestion que permita

54 garantlzar_el cumplimiento de los proyectos estratégicos de la MIES 1 $66.788.000| $66.788.0
Gobernacion y las metas del Plan de Desarrollo Departamental
de Boyaca
Impl i0 la Metodolgia d tio |

4.2 ['mP ementacion de la Metodolgia de gestion en la MES L $50.617.500| $50.617.9

Gobernacién de Boyaca

Seguimiento a la aplicacion y funcionamiento de la

1.3 . s p MES 9 $20.247.800( $182.230.2
Metodologia de gestién en la Gobernacion de Boyaca

ACOMPANAMIENTO Y VERIFICACION PLANES Y PROYECTOS DE

Acompafiamiento en la formulacién de proyectos estratégico

de las sectoriales de la Gobernacidn de Boyaca

Verificacion del cumplimiento de los planes de accion de las

2.2 MES 9 7.592.700 68.334.3
sectoriales de la Gobernacion de Boyaca 3 3

MES 9 $20.247.100 | $182.223.9

21 MES 9 $12.654.400| $113.889.6

3 |GENERACION DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO Y EJECUCION | MES 9 $10.123.600 $91.112.4¢

Generacion de informes de cumplimiento de las metas del
3.1 P = ; MES 9 $5.061.800, 545.556.2
Plan de Desarrollo de la Gobernacidn de Boyaca

Generacion de informes de ejecucion de los proyectos

3.2 . r MES 9 5.061.800 45.556.2
estratégicos de la Gobernacidn de Boyaca > ’
Observacion: El valor de la propuesta cuenta con el IVA incluido TOTAL $572.972.0

VALOR:

El presupuesto oficial para este servicio a contratar es de CUATROCIENTOS
VEINTICINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL PESOS ($425.182.000) M/CTE.,
de acuerdo con el valor ofertado por la empresa que cumple con los requerimientos
especificos para desarrollar el objeto, y se encuentra acorde a lo previsto en el
proyecto denominado “DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UNA METODOLOGIA DE
GESTION QUE FORTALEZCA LA CAPACIDAD GERENCIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO EN LA GOBERNACION DE BOYACA”, que posee Certificacion de
Registro B.P.P.I.D No. 2017 15000 0035 de 30 de enero de 2017

6. JUSTIFICACION DE LOS FA’CTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de
2015, considerando que la modalidad de seleccidon aplicable es la contratacion directa,
en la que no es necesario obtener varias ofertas, resulta necesario verificar la
idoneidad o experiencia requerida y/o relacionada con el area de que se trate.
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Verificada la competencia del oferente (persona juridica) debera allegar:

. Hoja de Vida de la Funcion Publica
. Fotocopia Cédula de Ciudadania del Representante Legal

. Fotocopia Libreta Militar para hombres menores a 50 afios.

H W N =

. Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales Policia

Nacional (No mayor a 3 meses)

wu

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General - Vigente (No
mayor a 3 meses).

. Certificado de Antecedentes de la Contraloria - Vigente (No mayor a 3 meses).

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Aplica para Abogados y Contadores)

. Certificaciones y/o titulos de Estudios

O W N O

. Tarjeta Profesional (cuando aplique)

10. Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional

11. Certificacion de afiliacion a seguridad social en salud o planilla de pago del mes
anterior a la contratacion

12. Certificacion de afiliacion a pensiones o planilla de pago del mes anterior a la
contratacion

13. Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas Impresa de la plataforma SIGEP

14.RUT (Persona Natural o Juridica) - Actualizado.

15. Propuesta Economica donde conste la aceptacidon a los términos y condiciones
establecidos en los estudios y documentos previos.

16. Certificado de idoneidad expedido por I|a dependencia de donde surge la

necesidad
7. SOPORTE QUE PE’RMITA LA IDENTIFICACIéN, CLASIFICACIéN,
. EVALUACI(.')N, CALIFICACION, ASIGNACIéN, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE

LOS RIESGOS PREVISIBLES

MATRIZ DE RIESGOS
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, las garantias que se exigiran para la
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ejecucion del contrato son:

1. CUMPLIMIENTO: Para garantizar las obligaciones contractuales y el pago de
sanciones, una garantia por valor equivalente al 15% del valor total del contrato y
vigencia por el plazo del mismo y cuatro meses mas.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al 20% del valor total del
contrato por un término igual al contrato y un afilo mas contando a partir del acta de
recibo por el término del contrato

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Para garantizar el pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales, una fianza equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor total del contrato y vigente por el plazo del mismo y tres (3) afios mas.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervision del CONTRATO sera ejercida por:

Nombre del Funcionario: HERMAN AMAYA TELLEZ

Cargo : Director- Departamento Administrativo de Planeacion
Identificacion : 4.208.905 expedida en Paz de Rio (Boyaca)
Departamento Administrativo de Planeacion.

En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervision sera asumida por su
reemplazo y debe formalizarse a través del formato “"GC-P06-F42 “ACTA DE
ENTREGA DE SUPERVISION O INTERVENTORIA".

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

En los procesos contractuales en los que la seleccion del contratista se realiza por
medio de contratacion directa no le son aplicable las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales suscritos y vigentes con Colombia.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

Se Certifica que la necesidad estd incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones
vigente, para lo cual se anexa copia del Plan de Adquisiciones del departamento de
Boyaca.
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12 DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN

Certificado de Registro B.P.P.I.D, No. 2017 15000 0035.
Concepto de viabilidad Técnica

Presupuesto del Proyecto

Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Formato lista de chequeo de contratacion directa
Certificado de idoneidad.

aounnphWNRE

HERMAN ANAYA TELLEZ
Directof DAPB
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